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Poslovna politika ,IMG” Beograd je orijentisana na stvaranje i oduvanje =
prepoznatljivog imena na tr#i$tu, koje e ulivati poverenje svim nasim poslovnim
partnerima. Sve svoje potencijale usmeravamo na unapredivanje integrisanog
sistema menadZmenta, kako bi smo zainteresovanim stranama pokazali da je
zadovoljstvo saradivati i poslovati sa nama.

Ove nade ciljeve ostvarujemo primenom sledeéih principa i opredeljenja:

> Kuvalitet nadih projekata i usluga mora zadovoljavati specificirane zahteve i
ispunjavati olekivanja na$ih korisnika, uz doslednu primenu zakona,
tehni&kih propisa i standarda;

» Sve poslovne procese u ,IMG“ organizujemo i vodimo na nadin koji ¢e
obezbediti stalno pobolj$avanje njihove efektivnosti i ispunjavanje ciljeva
nase organizacije;

> U oblastima u kojima poslujemo, teZimo da budemo globalni lider po pitanju
promocije zastite zdravlja i bezbednosti i zaStite %ivotne sredine, nastojeéi da
kontinualno unapredujemo OHSAS i EMS performanse;

> Poslujemo u skladu sa vaZeéim zakonima i drugim propisima i tefimo da

ostvarimo propisane zahteve i uslove;

Obezbedujemo resurse i realizujemo obuke zaposlenih za sprovodenje ove

politike;

» Ne 3tedimo sredstva tamo gde treba dostié¢i najbolju moguéu bezbednost
ucesnika u procesima i maksimalno ulaZemo u zastitu zdravlja zaposlenih;

» Svaki prihvatljiv predlog na$ih zaposlenih i zainteresovanih strana, shodno
naSim moguénostima, pretvaramo u konkretne aktivnosti u cilju zagtite
zivotne sredine ili pobolj$anja udinka u zastiti zdravlja i bezbednosti svih
ucesnika u procesima i poslovnim aktivnostima;

v

» Zaposleni u ,IMG“ su na$ najveéi kreativni potencijal i zbog toga se stalno
ulaZe u njihovo usavrSavanje i obezbedivanje potrebne kompetentnosti;

Politiku integrisanog sistema menadZmenta redovno preispitujemo, uz nastojanje da

prepoznamo Zelje nasih partnera i zainteresovanih strana i ohezbedimo takav pristup
koji ¢e ih uvek vracati nama.

Direktor
»IMG- Ezmeermg&Construcnon
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Ivan Pavlovié

U Beogradu,
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